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En Vental estamos convencidos de que para realizar todas nuestras actividades de 
la mejor forma posible y para ofrecer el mejor producto a nuestros clientes 
necesitamos tener un personal estable y motivado. Para conseguir esta motivación 
de forma sostenida aplicamos los siguientes principios: 

 Crear un ambiente de trabajo en el que las personas sientan el apoyo de sus 
jefes a la hora de ayudarles a conseguir sus objetivos. 

 Poner en manos de los trabajadores y equipos todo lo necesario para que 
pueda realizar su trabajo de forma posible, incluyendo su propia formación y 
cualificación. 

 Ofrecer estabilidad laboral. 

 Facilitar la promoción interna, cuando haya oportunidad. 

 Definir de forma clara las responsabilidades de todos los empleados para que 
sepan lo que se espera de ellos. 

 Evaluar el desempeño para identificar oportunidades de mejora que 
permitan a las personas avanzar en sus habilidades y mejorar su 
capacitación. 

 Dar reconocimiento a las personas de la empresa en base a actitudes 
positivas y resultados alcanzados. 
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